Zmény v nemocenském pojisténi 2018
V oblasti nemocenského pojisténi doslo resp. dochazi v letosnim roce k nékolika dllezitym zménam,
na které upozoriuje tato informace. Plzeridky, ale pochopitelné nejen je, si zaroven dovolujeme pozvat
na prednasku ZDANENI MEZD - ZMENY 2017/2018, kterou pofadame v Plzni 22.1.2018. Také si
dovolujeme upozornit na prednasku ZMENY V DANICH 2017/2018, kde mame jesté volno na termin
18.1.2018 v Brné.

Rozhodny pfijem pro ucast na nemocenském pojisténi

Dale je upozornéno na zmény v oblasti nemocenského pojisténi, zacnéme vsak informaci o tom, Ze
rozhodny pfijem pro Ucast na nemocenském pojisténi dle § 6 odst. 2 zakona 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, zlistal pro rok 2018 nezménén a nadale Cini 2 500 K¢ za kalenddrni mésic.

Odstupnovana vyse nemocenského

Od 1.1.2018 byla zvysena sazba nemocenského od 31. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti nemocenské cini 66 % redukovaného denniho vyméfrovaciho zdkladu aod 61.
kalenddrniho dne 72 % - misto 60 %, jak v minulosti ndleZelo po celou dobu naroku na nemocenské.
PFi docasné pracovni neschopnosti delsi nez mésic tedy nalezi nemocenské ve vyssi ¢astce — orientacni
vypocet lze provést na kalkulacce ministerstva prace a socialnich véci (k dispozici je nejen kalkulacka
pro vypocet nemocenského, ale i otcovské (nova ddvka od 1.2.2018) a oSetfovného a penézité pomoci
v matefstvi.

Podle prfechodnych ustanoveni se nemocenské podle novych pravidel pouZije pro vypocet této davky
za kalendarni dny roku 2018 i u pracovni neschopnosti vzniklé pred 1.1.2018. Pokud tedy pracovni
neschopnost vznikla napf. 10.12.2017, tak od 9.1.2018 vyse nemocenského cini 66 % redukovaného
vymeérovaciho zakladu a pokud by pracovni neschopnost trvala jesté 8.2.2018, tak od 8.2.2018 by ¢inila
72 %. Pokud 31. resp. 61. den trvani pracovni neschopnosti nastal pred 1.1.2018 a pracovni
neschopnost pretrvavd v roce 2018, tak nemocenské od 1.1.2018 ¢ini 66 resp. 72 %.

Otcovska

O této nové davce z nemocenského pojisténi jsme Vas informovali v informaci ze dne 11.1.2018 véetné
poddvani zadosti o tuto davku. K otcovské zpracovala CSSZ letdk.

Nastoupit na otcovskou Ize v obdobi Sesti tydnd ode dne narozeni ditéte a jeji vyplata nalezi za dobu 7
kalendarnich dn(; nelze ji Cerpat prerusované, a jeji vyse je 70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu. Kromé tatinkl mQze mit narok na otcovskou také pojisténec (muz i Zena), ktery pecuje o dité,
které prevzal do péce nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke
dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku. Vyplatu davky nelze prerusovat, nelze ji Cerpat po
jednotlivych dnech. V pfipadé narozeni dvojcat Ci vicercat naleZi otcovskou stejné jako v pfipadé
narozeni jednoho ditéte (nalezi tedy jen jednou)

Narok na davku OSVC vznikne za predpokladu, Ze si plati nemocenské pojisténi a je Ucastna
nemocenského pojisténi alespon po dobu tfi mésicl bezprostifedné predchazejicich dni nastupu na
otcovskou. Po dobu ¢erpani otcovské nesmi OSVC osobné vykondvat samostatnou vydélecnou c¢innost.


http://www.behounek.eu/products/zdaneni-mezd-2017-2018/
http://www.behounek.eu/products/zmeny-v-danich-2017-2018
https://www.mpsv.cz/cs/11580
http://files.behounek.webnode.cz/200000792-383d939374/info_01_2018_otcovska.pdf
http://files.behounek.webnode.cz/200000791-b8a7ab9a11/Otcovska_letak.pdf

Ndstup na otcovskou je obecné tfeba urcit nejdfive na den narozeni ditéte a nejpozdéji na den, kdy
uplyne 6 tydnll od narozeni ditéte (k datu narozeni ditéte pficteme 41 dnl a tento den lze nejpozdé;i
zahdjit Cerpani otcovské). Otcovskou lze (od 1.2.2018) Cerpat i u ditéte narozeného 21.12.2017 i
pozdéji. Pokud se dité narodilo pfed 1.2.2018, tak Ize pochopitelné Cerpani zahdjit nejdfive dnem
1.2.2018; pokud se dité narodilo 21. nebo 22.12.2017, je Cerpani otcovské nutno zahdjit 1.2.2018.
Pokud se dité narodilo napf. 31.12.2017, tak je ndstup na otcovskou nutno stanovit v rozmezi 1.2.2018
az 10.2.2018 atd.

Vyse otcovské Cini 70 % redukovaného vymérovaciho zakladu — napf. pokud by se pocitala z hrubé
mzdy 25 000 K¢, Cinila by za cely tyden ¢astku 4 032 KE. Zaméstnanec po dobu cerpdni otcovské
v zaméstnani cerpa rodi¢ovskou dovolenou podle § 196 zdkoniku prace a bude mu tedy odpovidajicim
zplUsobem naleZet nizsi mzda — hruba mzda poklesne zhruba o %; vzhledem k odvodim (zaméstnanci
je srazeno pojistné v celkové vysi 11 % hrubé mzdy a dan ze superhrubé mzdy 20,1 % hrubé mzdy) vsak
otcovska pfiblizné vyrovna vypadek Cistého pfijmu od zaméstnavatele. K orientaénimu vypoctu
otcovské lIze vyuzit kalkulacku ministerstva prace a socidlnich véci, kterou Ize vyuZit i k vypoctu dalSich
davek (viz vyse k nemocenskému).

Dlouhodobé osetfovné

Od 1.6.2018 bude nové moziné cerpat dlouhodobé osetfovné. To budou moci vyuzit ti, ktefi jsou
nemocensky pojisténi po stanovenou dobu a potiebuji se postarat o nemocného ¢lena domdcnosti
Ci pfibuzného. Tato nova davka bude naleZet pfi oSetfovani osoby, kterd byla aspori 7 dnl
hospitalizovdana v nemocnici a po propusténi bude podle potvrzeni oSetfujiciho Iékare potfebovat jesté
minimalné 30 dni celodenni péci. Dlouhodobé osSetfovné bude vyplaceno maximalné po dobu
90 kalendarnich dnll ode dne propusténi z nemocnice a davka bude ¢init 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu. V priibéhu uvedenych 90 dnl se oSetfujici osoby budou moci v oSetfovani
stridat.

Dlouhodobé o3etfovné budou moc cerpat i OSVC, a to za predpokladu Gcasti na nemocenském
pojisténi alespon po dobu 3 mésicl bezprostredné predchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce
nebo dni prvniho prevzeti této péce.


https://www.mpsv.cz/cs/11580

Pravni Uprava dlouhodobého oSetfovného je s Ucinnosti od 1.6.2018 nésledujici:
HLAVA VIl DLOUHODOBE OSETROVNE
Dil 1 Podminky ndroku na dlouhodobé osetfovné

§41a
1) Ndrok na dlouhodobé osetfovné mdad pojisténec, ktery pecuje o osobu potrebujici poskytovdni
dlouhodobé péce v domdcim prostredi, a nevykondvd v zaméstndni, z néhoz dlouhodobé osetrfovné
ndleZi, nebo v jiném zaméstnani prdci, jde-li o zaméstnance, ani osobné nevykondvd samostatnou
vydélecnou cinnost, jde-li o osobu samostatné vydélecné cinnou.

2) Osetrovanou osobou se pro ucely dlouhodobého osetfovného rozumi fyzickd osoba, u které
a) doslo k zdvazné poruse zdravi, kterd si vyZadala hospitalizaci, pfi niZ byla poskytovdna léCebnd péce
alespoti 7 kalenddrnich dnii po sobé jdoucich, nejde-li o akutni I(iZkovou péci standardni poskytovanou

osetfované osobé za ucelem provedeni zdravotnich vykond, které nelze provést ambulantné®-odazna$

9 odst. 2 pism. b) bod 2 zdkona ¢ 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch a podminkdch jejich poskytovdni (zdkon o zdravotnich sluzbdch). za den

7
hospitalizace se povazuje téz den prijeti osetfované osoby do zdravotnického zarizeni poskytovatele
zdravotnich sluZeb lGzZkové péce a den propusténi z takového zarizeni, a

b) je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domdciho prostredi bude
nezbytné vyZadovat poskytovdni dlouhodobé péce po dobu alespori 30 kalenddrnich dndl.

3) Podminkou ndroku na dlouhodobé osetrovné je, Ze pojisténec je

a) manZelem (manZelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) osetfované osoby,

b) pribuznym v linii pfimé s osetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchdn, snacha, zet,
neter, synovec, teta nebo stryc,

¢) manZelem (manZelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo druhem
(druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

d) druhem (druZkou) osetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetfovanou osobou v
domdcnosti.

4) Uplatriuje-li ndrok na dlouhodobé osetfovné druh (druzka) podle odstavce 3 pism. c), je dalsi
podminkou ndroku na dlouhodobé osetiovné, Ze tento pojisténec md s fyzickou osobou uvedenou v
odstavci 3 pism. b) shodné misto trvalého pobytu’), a jde-li o cizince, shodné misto hldseného pobytu®)
v Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné, a to po dobu alespofi 3 mésicii bezprostiedné
predchdzejici dni vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce. Uplatfiuje-li
ndrok na dlouhodobé osetiovné druh (druzka) nebo jind fyzické osoba Zijici s osetFfovanou osobou v
domdcnosti podle odstavce 3 pism. d), je dalsi podminkou ndroku na dlouhodobé osetrovné, Ze tento
pojisténec md s osetfovanou osobou shodné misto trvalého pobytu®), a jde-li o cizince, shodné misto
hléseného pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné, a to po dobu alespori 3 mésici

bezprostiredné predchdzejici dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

5) Podminkou ndroku na dlouhodobé osetrovné z pojisténé innosti, kterd je zaméstndnim, je ucast na
pojisténi zaméstnance alespon po dobu 90 kalenddrnich dni v poslednich 4 mésicich bezprostredné
pfedchdzejici dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

6) Podminkou ndroku na dlouhodobé osetiovné z pojisténé Cinnosti, kterd je samostatnou vydélecnou
Cinnosti, je ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné cCinné podle § 11 alespori po dobu 3
mésicl bezprostredné predchdzejici dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této
péce. Ustanoveni véty prvni se pouZije pfimérené tézZ pro zahrani¢niho zaméstnance.



7) Je-li uplatriovdn ndrok na dlouhodobé osetfovné z vice pojisténi, musi byt podminka ucasti na
pojisténi podle odstavci 5 a 6 spIlnéna v kaZzdém z téchto pojisténi.

8) Pojisténci mize vzniknout ndrok na dalsi dlouhodobé osetrovné nejdrive po uplynuti 12 mésict ode
dne, za ktery mél naposledy pri téZze potrebé dlouhodobé péce ndrok na vyplatu dlouhodobého
osetrovného.

§41b
1) Podminkou ndroku na dlouhodobé osetfovné podle § 41a odst. 1 je, Ze oSetfovand osoba udélila
pojisténci na pfedepsaném tiskopise pisemny souhlas s poskytovdnim dlouhodobé péce.

2) Na jeden kalenddrini den potfeby poskytovdni dlouhodobé péce Ize udélit souhlas jen jednomu
pojisténci.

3) U nezletilych, kteri nenabyli plné svéprdvnosti, se souhlas s poskytovdnim dlouhodobé péce
nevyZaduje. Stane-li se v pribéhu poskytovdni dlouhodobé péce nezletild osetfovand osoba plné
svéprdvnou, povazZuje se souhlas za udéleny podle odstavce 1 tomu pojisténci, ktery poskytuje
oSetrfované osobé dlouhodobou péci ke dni nabyti plné svéprdvnosti.

4) Souhlas s poskytovdnim dlouhodobé péce Ize odvolat pouze pisemné. V tomto odvoldni musi byt
uveden den skonceni poskytovdni dlouhodobé péce. Ddle musi byt uveden podpis tohoto pojisténce,
kterym potvrzuje, Ze byl o odvoldni souhlasu informovdn, a den, kdy byl informovdn, nebo podpis dvou
svedkd, kteri potvrdi, Ze tento pojisténec byl o odvoldni souhlasu informovdn. Odvoldani souhlasu je
ucinné nejdrive ode dne ndsledujiciho po dni, v némz byl pojisténec poskytujici dlouhodobou péci o
odvoldni tohoto souhlasu informovdn. Na osoby svédku se pouZije § 39 ob¢anského zdkoniku obdobné.

5) Odvoldni souhlasu pojisténec bezodkladné preddvd tomu orgdnu nemocenského pojisténi, a je-li
pfislusnikem, sluZzebnimu utvaru, ktery dlouhodobé osetfovné vypldci.

6) NemdiZe-li osetrfovand osoba psdt, pouZije se obdobné pro udéleni a odvoldni souhlasu § 563
obcanského zakoniku.

§41c
1) Ndrok na dlouhodobé osetrovné nemaji
a) zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prdce,
b) zaméstnanci ucastni pojisténi z diivodu vykonu zaméstndani malého rozsahu,
¢) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prdce a osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zarazené do prdce,
d) pojisténci, kteri jsou Zdky nebo studenty, ze zaméstndni, které spada vylucné do obdobi skolnich
prdzdnin nebo prdzdnin,
e) vojdci v zdloze ve vykonu vojenské Cinné sluzby,
f) osoby pecujici a osoby v evidenci.

2) Pojisténec nemd ndrok na dlouhodobé osetiovné z diivodu poskytovdni dlouhodobé péce ditéti,
jestliZe jind fyzicka osoba md z divodu péce o toto dité ndrok na vyplatu penézité pomoci v materstvi
nebo mad ndrok na rodi¢ovsky pFispévek podle zvidstniho prdvniho pfedpisu®l); to neplati, pokud tato
jind osoba onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c),
porodila nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemiZe o dité pecovat.

3) Poskytuje-li pojisténec dlouhodobou péci soucasné vice osetfovanym osobdm, dlouhodobé osetfovné
mu ndleZi pouze jednou.



$41d
1) V pfipadé poskytovdni dlouhodobé péce téZe osetfované osobé ndleZi dlouhodobé osetiovné jen
jednou a jen jednomu z oprdvnénych nebo postupné vice oprdvnénym, jestlize se pri téZe potrebé
dlouhodobé péce vystridaji. Vystriddni podle véty prvni je mozné i opakované.

2) U pojisténce, ktery prevzal poskytovdni dlouhodobé péce, se podminky ndroku na dlouhodobé
oSetfovné posuzuji ke dni prvniho pfevzeti této péce; to plati i v pfipadé opakovaného prevzeti
poskytovdni dlouhodobé péce u téZe osetfované osoby pri téZe potrebé dlouhodobé péce.

3) V jednom kalenddinim dnu muZe poskytovat dlouhodobou péci s ndrokem na dlouhodobé osetrfovné
jen jeden oprdvnény.

Dil 2 Podpiirci doba u dlouhodobého osetfovného
§$4le
1) Podplirci doba u dlouhodobého osetfovného zacind prvnim dnem vzniku potreby dlouhodobé péce a
konci dnem, v némZ konci tato potreba péce; podplrci doba vsak trvd nejdéle 90 kalenddrnich dnda.

2) Dlouhodobé osetrovné se vypldci za kalenddrfni dny, v nichZ pojisténec poskytoval dlouhodobou péci
a v nichZ zdroveri tato potieba péce trvala.

3) Dlouhodobé osetrovné se nevypldci za kalendarni dny, kdy trvala hospitalizace osetfované osoby, s
vyjimkou prvniho a posledniho kalenddrniho dne hospitalizace.

4) Dlouhodobé osetrovné se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou mu ndlezi podle zvidstnich
prdvnich predpisi?’) ze zaméstndni, z néhoZ tato ddvka ndleZi, naddle zapoéitatelny pFijem, s vyjimkou
sluZebniho pFispévku na bydleni poskytovaného podle zékona o vojdcich z povoldni*’).

5) Dlouhodobé osetiovné se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez
ndhrady pfijmu, pokud potfeba dlouhodobé péce vznikla nejdiive dnem, ktery ndsleduje po dni ndstupu
na takové volno. Dlouhodobé osetfovné se ddle nevypldci za dny pracovniho klidu v kalenddarnim tydnu,
pokud zaméstnanci v tomto kalenddrnim tydnu nevznikl ndrok na vyplatu dlouhodobého osetiovného
alespori za 1 kalenddrni den, ktery mél byt pro zaméstnance pracovnim dnem v kalenddrnim tydnu a v
némZ potreba dlouhodobé péce trvala.

Dil 3 Vyse dlouhodobého osetfovného
§41f
Vyse dlouhodobého osetfovného za kalenddrni den &ini 60 % denniho vymérovaciho zdkladu.

Dalsi zmény s ucinnosti od 1. tnora v zakoné o nemocenském pojisténi, tzv. technicka novela

Novela €. 259/2017 Sb. v zakoné o nemocenském pojisténi obsahuje zmény prevainé provozné-
technického charakteru. Zpresnuje se jimi napfiklad okruh nemocensky (a dichodové) pojisténych
zaméstnancl, upravuji se podminky Ucasti zaméstnancl na nemocenském pojisténi v pripadé
navazujicich zaméstnani stejného druhu, podminky naroku na davku nemocenského pojisténi u
zaméstnani malého rozsahu (nebo dohody o provedeni prace), upravuje se stanoveni rozhodného
obdobi pro vypocet davek ¢i podminky pfi vyplaceni nemocenského ve spornych pfipadech.



Nabidka pfednasek a komentari
Pfednasky:
e ZDANENI MEZD - ZMENY 2017/2018. Plzefi 22.1.2018.
e 0SVC-DANOVE ZMENY 2017/2018. Praha 27.2.2018. Zlin 12.2.2018. Brno 14.2.2018.
e ZMENY V DANICH 2017/2018. Brno 18.1.2018.

Z nabidky zvukovych nahrdvek a komentadrii:
e DPH2017/2018 - PROBLEMY BEZNE PRAXE — zvukovy zdznam z prednasky poradané 20.10.2017

e DANE Z PRIJMU - ZMENY 2017/2018 — zvukovy zaznam z prednasky porddané 8.12.2017

e ROZDELOVANI A ZDANOVANI ZISKU V SRO — Podrobny komentaF pro roky 2017/2018 s pfiklady a
vzorem valné hromady / rozhodnuti jediného spolecnika

e ,Darnovy balicek 2017 — prehled zmén DPH"- pfehled zmén zdkona o DPH a dopliikové materialy
(napf. Uplné znéni ménénych ustanoveni zakona o DPH + uspofadand dlivodova zprava) za 99 K¢
+ dph. Obsahuje i vyklad slovenské FS k upltnéni DPH u zdruZenia bez pravnej subjektivity podle
slovenského zdkona o DPH od 1.1.1014.

e ,, DPH u dodani zboZi v EU u Ffetézovych dodavek” - zdsada pfifazeni této jediné prepravy
k jednomu konkrétnimu obchodu z fady navazujicich obchodu. Judikatura Soudniho dvora EU
k této problematice véetné rozsudku ve véci Toridas z ¢ervence 2017. Priklady. Navrh novelizace
smérnice 2006/112/EU, o spole¢ném systému DPH, od 1.1.2019.

VSTUP NA SEZNAM PREDNASEK|

VSTUP NA SEZNAM KOMENTARU A ZVUKOVYCH NAHRAVEK

Pékné dny preji

Ingrid a Pavel Béhounkovi
17.1.2018
www.behounek.eu



http://www.behounek.eu/products/zdaneni-mezd-2017-2018/
http://www.behounek.eu/products/osvc-danove-zmeny-2017-2018/
http://www.behounek.eu/products/zmeny-v-danich-2017-2018
http://www.behounek.eu/products/aktualne-k-dph-2017-zvukova-nahravka/
http://www.behounek.eu/products/dane-z-prijmu-2017-2018/
http://www.behounek.eu/products/rozhodovani-o-rozdelovani-zisku-v-sro-podrobny-komentar-s-priklady-a-vzorem-valne-hromady-rozhodnuti-jedineho-spolecnika/
http://www.behounek.eu/products/danovy-balicek-2017-prehled-zmen-dph/
http://www.behounek.eu/products/danovy-balicek-2017-prehled-zmen-dph/
http://www.behounek.eu/products/danovy-balicek-2017-prehled-zmen-dph/
http://www.behounek.eu/katalog/
http://www.behounek.eu/podrobne-komentare/
http://www.behounek.eu/
https://www.facebook.com/webodanich

