Schvalovani ucetni zavérky a rozdélovani zisku ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Povinnosti jednatele spole¢nosti pouZzivajici jako ucetni obdobi kalendarni rok je nejpozdéji do konce
¢ervna svolat valnou hromadu za uc¢elem schvaleni radné ucetni zavérky za uplynuly kalendarni roku.

Schvaleni fadné ucetni zavérky valnou hromadou je nutnym predpokladem pro moznost rozdéleni
zisku. Praxe se postupné prizpUsobila judikatufe v tom smyslu, Ze na zdkladé radné ucetni zavérky
mUze valna hromada rozhodnout o rozdéleni zisku nejpozdéji do konce c¢ervna ndsledujiciho roku.

Priklad 1

Dne 29.4.2018 valna hromada schvalila G¢etni zavérku za rok 2017 sestavenou dne 20.4.2018. Ugetni
zavérku za rok 2018 valnd hromada schvali dne 15.4.2019.

Na zdkladé udaju z Fadné ucetni zavérky za rok 2017 (nejde pouze o zisk vykdzany za rok 2017, ale
napr. i o nerozdéleny zisk minulych let) Ize podle ndzort vychdzejicich z judikatury rozdélovat zisk

v obdobi 29.4. aZ 30.6.2018; dalsi rozdéleni zisku bude moZné aZ v obdobi po schvdleni ucetni zavérky
za rok 2018, tedy od 15.4.2019 do 30.6.2019. V obdobi od 1.7.2018 do 15.4.2019 miZe byt
rozhodnuto o vyplaté zdloh na podily na zisku — viz ddle.

O rozdéleni zisku mGze rozhodnout valnd hromada schvalujici Ucetni zavérku nebo néktera z dalsich
valnych hromad, a to i opakované — avsak podle judikatury je limitnim datem konec ¢ervna
nasledujiciho roku (viz pfiklad 1):

Priklad 2

Dne 29.4.2018 valnad hromada schvdlila Ucetni zavérku za rok 2017 sestavenou dne 20.4.2018 — tato
valna hromada se nezabyvala rozdélenim zisku. V kvétnu se konala dalsi valna hromada, ktera
rozhodla o rozdéleni zisku za rok 2017, a v ¢ervnu se konala dalsi valna hromada, ktera rozhodla o
rozdéleni nerozdéleného zisku minulych let. Je tento postup v poradku?

Ano, uvedeny postup je v porddku. Obdobné mohla valng hromada schvalujici ucetni zdverku
rozhodnout o prevedeni zisku (ale i ztrdty) za rok 2017 na ucet nerozdéleného zisku a kvétnovd valnd
hromada by rozdélovala ¢dstku z uctu nerozdéleného zisku minulych let. Nebo mohla kvétnovd valnd
hromada kromé rozdéleni zisku za rok 2017 rozdélit i Cdst nerozdéleného zisku minulych let apod.



Rozdélit Ize nejvyse Edstku ve vysi souctu:

o hospodarského vysledku za posledniho skon¢eného ucetniho obdobi

e nerozdéleného zisku z pfedchozich obdobi snizeného o ztraty z predchozich obdobi

e zUstatkd fondl vytvorenych ze zisku snizenou o pridély do fond(, pokud spolecenska smlouva
upravuje jejich tvorbu; pokud spolecenska smlouva upravuje tvorbu fondu ze zisku, nesmi
zUstatek téchto fondU klesnout pod limit stanoveny spole¢enskou smlouvou.

Priklad 3
Spolec¢nost vykazuje k 31.12.2017 (dle schvalené tcetni zavérky za rok 2017) tyto zGstatky uctl
uctovych skupin 41 az 43:

411-Z3kladni kapital ....100 000 K¢
421-Zakonny rezervni fond ....10 000 K¢
428—-Nerozdéleny zisk minulych let ....4 000 000 K¢
431-Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni ....1 000 000 Ké&.

Jakou ¢astku maze valna hromada rozdélit, jestlize spole¢enska smlouva upravuje tvorbu rezervniho
fondu do vyse 10 % zakladniho kapitalu.

ProtoZe spole¢enskd smlouva upravuje tvorbu rezervniho fondu (coZ by nemusela) do vyse 10 %
zdkladniho kapitdlu (do 10 000 KcC), nelze vytvoreny rezervni fond rozdélit. ProtoZe jsou vsak fondy dle
spolecenské smlouvy vytvoreny v pIné vysi a zakon Zddny povinny pridél do fond( nenarizuje, Ize pIné
rozdélit zastatky uctl nerozdéleného zisku minulych let (4 000 000) a zisk uplynulého obdobi

(1 000 000), celkem tedy 5 000 000 Kc.

Zisk Ize rozdélovat i v situaci, kdy uplynulé obdobi skoncilo ztratou, pokud byl v minulosti vytvoren
dostatecny zisk, ktery zlstal nerozdélen:

Priklad 4
Spolec¢nost vykazuje k 31.12.2017 (dle schvalené ucetni zavérky za rok 2017) tyto zUstatky uctl
uctovych skupin 41 az 43:

411-734kladni kapital ....100 000 K¢
428-Nerozdéleny zisk minulych let ....4 000 000 K¢
431-Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni ..- 1000 000 K¢.

Jakou c¢astku mGze valna hromada rozdélit, jestlize spolecenska smlouva neupravuje pfidél do
rezervniho ¢i jiného fondu ze zisku.

ProtoZe spolecnost vytvorila v minulosti zisk, ze kterého zlistala nerozdélena ¢dstka 4 000 000, Ize
tuto ¢dstku po sniZeni o ztrdtu za uplynulé obdobi (1 000 000 K¢) rozdélit; Ize tedy rozdélit 3 000 000
K¢.



Na druhou stranu nelze rozdélovat zisk, pokud neprevysSuje neuhrazenou ztratu minulych let:

Priklad 5
Spolecnost dosdahla za rok 2017 zisk a vykazuje k 31.12.2017 (dle schvalené Ucetni zavérky za rok
2017) tyto zlstatky Uctd uctovych skupin 41 aZ 43:

411-Z3kladni kapital ....100 000 K¢
429—-Neuhrazena ztrata minulych let ....4 000 000 K¢
431-Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni ....1 000 000 Ké.

MuUzZe byt zisk za rok 2017 rozdélen?

V tomto pfipadé by mohlo dojit k rozdéleni zisku pouze v pripadé, pokud by zisk za rok 2017 presdahl
Cdstku 4 000 000 K¢ — rozdélena by mohla byt jen ta ¢dst zisku presahujici neuhrazenou ¢dstku. Takto
muZe byt zisk za rok 2017 pouZit na sniZeni neuhrazené ztraty minulych let (na 3 000 000 Kc) popr.
miZe byt zisk roku 2017 pfeveden na ucet 428-Nerozdéleny zisk minulych let.

O rozdéleni zisku (stejné jako o schvaleni Ucetni zavérky) rozhoduje valna hromada, v pfipadé
spoleénosti s jedinym spoleénikem nahrazuje plsobnost valné hromady jeji jediny spolecnik. Zapis
rozhodnuti valné hromady (u jednoclenné spolecnosti rozhodnuti jediného spole¢nika v plsobnosti
valné hromady) o rozdéleni zisku (stejné jako o schvaleni ucetni zavérky) nemusi byt osvédcen
notarskym zapisem.

Splatnost podilu na zisku je v kompetenci valné hromady, jinak je splatnost 3 mésice od rozhodnuti
valné hromady o rozdéleni zisku. Spolecenska smlouva mizZe upravit splatnost odchylné.

Podil na zisku nelze vyplacet, pokud by si tim spole¢nost pfivodila Upadek — testem tpadku je treba
se zabyvat nejen v okamziku rozdélovani zisku, ale i v okamziku vyplaty podild na zisku.

V dobé, kdy podle judikatury nelze rozhodovat o rozdélovani zisku (od 1.7. do doby schvaleni radné
ucetni zavérky za dalsi rok) umoziiuje zakon o obchodnich korporacich vyplacet zdlohy na podily na
zisku. Podkladem pro vyplatu zaloh na podily na zisku je mezitimni déetni zavérka:

Priklad 6
Spolecnost vykazuje k 31.12.2017 (dle schvalené ucetni zavérky za rok 2017) tyto zUstatky uctl
uctovych skupin 41 az 43:

411-Zakladni kapital ....100 000 K¢
428—-Nerozdéleny zisk minulych let ....40 000 000 K¢
431-Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni ....1 000 000 Ké.

V ¢ervnu 2018 rozhodne valnd hromada o rozdéleni zisku roku 2017 a ¢asti nerozdéleného zisku
minulych let ve vysi 1 000 000 K¢, celkem ve vysi 2 000 000 K¢. Podle mezitimni ucetni zavérky
sestavené k 30.6.2018 je za obdobi 01 az 06/2018 vykazana ztrata 1 000 000 K¢ a zUstatky uctd
uctovych skupin 41 az 43 Cini:

411-Zakladni kapital ....100 000 K¢
428—-Nerozdéleny zisk minulych let ....39 000 000 K¢
431-Vysledek hospodareni za 01 az 06/2018 ...-1 000 000 K¢.

MuUzZe byt na zakladé mezitimni zavérky sestavené k 30.6.2018 vyplacena zaloha na podily na zisku?
Ano, pokud si spolecnost vyplatou zdlohy na podily na zisku neprivodi upadek, miZe v obdobi od
1.7.2018 do schvdleni ucetni zavérky za rok 2018 rozhodnout o vyplaté zdloh na podily na zisku.



Mezitimni ucetni zavérka se sestavuje k jinému nez rozvahovému dni, v ramci mezitimni ucetni
zavérky se neuzaviraji U€etni knihy a inventarizace se provadi pouze v souvislosti s tvorbou ¢i
cerpanim rezerv a opravnych polozek; jinak je oviem nutno v ramci mezitimni Gcetni zavérky
postupovat stejné jako pti Fadné Ucetni zavérce (napf. zatctovani vsech vynosl a nakladd véetné
Casového rozliseni, zauctovani odpisl, opravnych polozZek a rezerv).

Podle zdkona o Ucetnictvi se sestavuje v ptipadech stanovenych zakonem. Podle vykladového
stanoviska ¢. 27 Expertni skupiny Komise pro aplikaci nové civilni legislativy pfi Ministerstvu
spravedInosti (tzv. KANCL) ze dne 9.4.2014 , k mezitimni Ucetni zavérce sestavené za Ucelem vyplaty
zalohy na zisku dle ustanoveni § 40 odst. 2 ZOK“ je v souladu s ucetnimi ptredpisy, kdyZ jedinym
dlvodem pro sestaveni mezitimni Ucetni zavérku je pravé vyplata zdlohy na podily na zisku. KANCL se
zabyval také problematikou vyporadani (zuctovani zaloh) na podily na zisku a v této souvislosti vydal
vykladové stanovisko €. 30. Vykladova stanoviska KANCLu jsou dostupna na strankach Ministerstva
spravedlnosti — prehled stanovisek; stanovisko €. 27 a stanovisko 30.

Mezitimni ucetni zavérka, ktera je podkladem pro vyplatu zalohy na podil na zisku, nepodléha
schvalovdni valnou hromadou. Praktickou otdzkou je také doba, do které je mezitimni ucetni
zaverka pouZitelna jako podklad pro vyplatu zdlohy — zda se zde ma vychazet ze Sestimésicni Ihaty
pro pouZitelnost fadné ucetni zavérky (napf. mezitimni Gcetni zavérka sestavend k 30.11.2017 by tak
mohla byt podkladem pro rozhodnuti o vyplaté zalohy na podily na zisku do 31.5.2018). Pouziti
Sestimésicni Ih(ty je logické, ale objevuji se i nazory o lh(té tfimésicni (mezitimni ucetni zavérka
sestavend k 30.11.2017 by tak mohla slouzit jako podklad pro rozhodnuti o vyplaté zalohy na podily
na zisku jen do 28.2.2018) — tento nazor vychazi ze zakona o pfeménach, ktery stanovuje jako
maximum tfimésicni Ih{tu od data, ke kterému byla sestavena mezitimni Ucetni zavérka, do dne

vyhotoveni projektu flze, rozdéleni nebo prevodu jméni na spolecnika.

V teorii se vedou rozsahlé diskuse na téma, kdo rozhoduje o vyplaté zalohy na podil na zisku a
vétSinovym ndzorem je, Ze o rozhodnuti o vyplaté zalohy na podil na zisku je v kompetenci jednatele
(pokud tato otazka neni svérena spolec¢enskou smlouvou do kompetence valné hromady) — s timto
nazorem lze v teoretické roviné souhlasit, ale na véc Ize nahliZzet ponékud praktictéji. Vyplaté zalohy
na podil na zisku (na rozdil od vyplaty podilu na zisku, kterd musi byt podlozena rozhodnutim valné
hromady o rozdéleni zisku) totiz vibec nemusi pfedchazet néjaké samostatné rozhodnuti , bude
vyplacena zaloha na podily na zisku“. Vyplaté zalohy miiZze predchazet pokyn udéleny jednateli
valnou hromadou ,vyplatit zalohy na podily na zisku do urcitého data“. Tento pokyn valna hromada
nepochybné jako nejvyssi organ spolecnosti je opravnéna udélit a jednatel se jim (pokud neni v kolizi
s pravidly pro vyplatu zaloh na podily na zisku) musi fidit, protoZze plné je v plisobnosti jednatele
pouze obchodni vedeni (tim vyplata zalohy na podil na zisku neni a proto nelze zpochybnovat pravo
valné hromady na udéleni pokynu k vyplaté zalohy na podil na zisku). K datu vydani pokynu valné
hromady k vyplaté zadlohy na podil na zisku bude také zauctovan narok spolec¢nikd na tuto zalohu
(zaroven dojde ke snizeni vlastniho kapitalu zauctovanim zaloh na podily na zisku na pfislusny ucet
uctové skupiny 43).

Vyplacet zalohy na podily na zisku na zédkladé pokynu valné hromady (nikoli na zakladé rozhodnuti
jednatele, jednatel ,,pouze” zabezpeci provedeni pokynu valné hromady) dava logiku v tom smyslu,
Ze v praxi je vyplata zalohy na podil na zisku provadéna v zajmu spolecnikd (oni maji poZzadavek na

3


http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/home/zakony-a-stanoviska/vykladova-stanoviska
http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/Stanovisko_27.pdf
http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/Stanovisko_30.pdf

plnéni od spolecnosti) a nikoli v zajmu spolecnosti. Je nesmysiné, aby jednatel (v zajmu spolecnosti)
sam o sobé rozhodl o vyplaté zaloh v situaci, kdy by spolecnici zalohy nepozadovali.

Odborné nazory se rlzni v odpovédi na otazku, zda ucetni jednotky s povinnym auditem maji

povinnost ovéreni mezitimni Ucetni zavérky, ktera je podkladem pro vyplatu zalohy na podily na

zisku. Vzhledem k tomu, Ze ani zakon o Ucetnictvi, ani zdkon o obchodnich korporacich tuto otdzku

vyslovné nefesi, je k této otdzce v praxi pfistupovano podle okolnosti konkrétniho pfipadu — zfejmé

by bylo nehospodarné (a jednatel by tak ani nejednal s péci fadného hospodare) ovérovat auditorem

napfr. v situaci, kdy:

e nazakladé radné ucetni zavérky za rok 2017 bylo mozno rozdélit zisk 100 mil. K¢

e 0d 1.1.2018 valna hromada nerozhodla o rozdéleni zisku ani nedala pokyn k vyplaté zalohy na
podil na zisku

e v mezitimni Uéetni zavérce za ¢ast roku 2018, ktera je podkladem pro vyplatu zalohy na podily na
zisku, je vycislena ztrata 1 mil. K¢

e valnd hromada udéli pokyn k vyplaté zalohy na podil na zisku 20 mil. K¢ (je zde tedy rezerva 79
mil. K¢ — zalohu by bylo moZno vyplatit i v pfipadé, kdy by ztrata v mezitimni uéetni zavérce Cinila
misto 1 mil. K¢ 79 mil. K&, pokud by spolecnost nebyla v Upadku nebo by ji Upadek nehrozil.

Nabizime zvukovy zdznam predndasky vénované aktualnim problémdm spolecnosti s ru¢enim

omezenym - vztah spolecnika a jednatele ke spolecnosti véetné vzoru smlouvy o vykonu funkce,
moznost podridit i po 1.1.2016 spolecnosti zakonu o obchodnich korporacich jako celku bez nutnosti
notarského zapisu atd.

U spolecnosti vzniklych pred 1.1.2014, které se dosud nepodridily zakonu o obchodnich korporacich
jako celku, 1ze toto podfizeni doporucit z hlediska tématu tohoto pfispévku zejména v tom ohledu, Ze
u nich nemuze byt zpochybriovana vyplata zéloh na podily na zisku (do 31.12.2013 zakazana). Spolu

s podtizenim spolecnosti zakonu o obchodnich korporacich Ize provést i dalsi zmény spolecenské
smlouvy, které budou z hlediska rozdélovani zisku praktické — napfr. moznost, aby rozdéleny zisk
pfipadal na jednotlivé spolecniky dle jejich aktualnich potfeb a nikoli dle vyse jejich podilu na
zakladnim kapitalu.

Ptipravili jsme pro Vas:
o SPOLECNIK A JEDNATEL SRO - tato pfednaska se bude konat v Praze dne 16.4.2018
e podrobny komentdr k rozdélovadni zisku véetné vzoru zdpisu valné hromady - obsahuje

prakticky komentar véetné prikladd fesicich rozdéleni zisku, zauctovani podilt na zisku,
vyplatu zaloh na podily na zisku véetné dafovych souvislosti. Komentar byl aktualizovan a
doplnén a je plné pouzitelny pro rozdélovani zisku v roce 2018 resp. vyplatu zaloh na podily
na zisku v letech 2018 a 2019.

e komentdr k odmérovdni jednatelii a clenii orgdnii - podrobny komentar (vice nez 60 stran)

se zabyva napf. stale aktualnim problémem tzv. soubéhu funkci, smlouvou o vykonu funkce
(obsahuje i jednoduchy vzor), problémem fakturace spoleénik( jejich spole¢nostem atd.
e zvukovy zdznam pfedndsky vénované aktualnim problémim spolecnosti s ru¢enim

omezenym - vztah spolecnika a jednatele ke spolecnosti v€etné vzoru smlouvy o vykonu

funkce, moznost podfidit i po 1.1.2016 spole¢nosti zakonu o obchodnich korporacich jako

celku bez nutnosti notarského zapisu atd. Pfi objednavce zvukového zaznamu ziskate zdarma

podrobny komentar k rozdélovani zisku a komentar k odménovani jednatell a ¢lend organ(
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